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CV 001/2019

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA E A
UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI TENDO
POR OBJETO O DESENVOLVIMENTO DE UM
SISTEMA PARA AVALIACAO DE FRAGILIDADE EM
IDOSOS.

Pelo presente Instrumento e na melhor forma do direito, de um lado, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, pessoa juridica de direito publico, autarquia
especial integrante da Admiristracdo Indireta da Unido, vinculada ao Ministério da
Educacéo, criada pela Lei n® 10.435, de 24 de abril de 2002, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 21.040.001/0001-30, com sede a Avenida BPS, n® 1303, Campus Prof. José
Rodrigues Seabra, Bairro Pinheirinho, na cidade de Itajuba, Estado de Minas Gerais,
ora denominada CONVENENTE, e a UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI
(UNIVAS), entidade de direito privado, devidamente autorizada por sua Mantenedora,
a FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI (FUVS), inscrita no
CNPJ/MF sob no 23.951.916/0002-03, situada na Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470,
Fatima |, CEP 37554-210, Pouso Alegre/MG, doravante denominada simplesmente
CONVENENTE, neste ato representadas pelos signatarios identificados e assinados
ao final deste documento, resolvem celebrar o presénte Convénio, que sera regido, no
que couber, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes posteriores

12.772/2012 e demais dispositivos legais e pelas clausulas

no que couber, pela Lei 8958 de 20 de dezembro de 1994 e guas alteracdes, Lei n°
i condicbes a seguir

estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O convénio tem por objetivo o estabelecimento de acado de cooperagao e
intercambio para desenvolvimento do Projeto de Pesquisa ‘intitylado:
‘Desenvolvimento de um Sistema para Avaliagdo de Fragilidade em l|dosos”

observando o Plano de Trabalho anexo (Anexo |).
CLAUSULA SEGUNDA: DAS FORMAS DE IMPLEMENTAGAO

2.1. As areas de colaboragao, os requisitos financeiros, se houver, e outros aspectos
relevantes as atividades objeto deste Convénio, serdo definidos em Projeto Especifico
denominado Plano de Trabalho, aprovado pelas Convenentes, que especificara, entre
outros, as razdes que justifiquem a sua celebracao, a descricao completa do objeto a
ser executado, das metas a serem atingidas, das etapas ou fases da execugao do
objeto, com previséo de inicio e fim, e, caso haja, o plano de aplicagdo dos recursos

financeiros, estando o Plano de Trabalho incluso ao presente Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COORDENAGAO

3.1. As atividades previstas neste Convénio e no Plano de Trabalho dele
decorrentes serao coordenadas pela UNIFEI através do Professor Dr. Alexandre
Carlos Brandao Ramos e pele UNIVAS através da Professora Dra. Diba Maria
Sebba Tosta Souza.

3.2. Cabera a coordenagao zelar pelo relacionamento ipteyinstitucional, estabelecer

os procedimentos operacionais e supervisionar a\realizacao do projeto e a

]
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS CONVENENTES

4.1.

4.2.
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avaliagcao do desenvolvimento do Convénio, documentando em relatorios de

carater gerencial e financeiro, com periodicidade anual, para apreciagdo dos

orgaos competentes das Convenentes

Compete a UNIVAS, nos limites de suas disponibilidades e sem prejuizo de

seus encargos institucionais:

a)

b)

proporcionar uma infraestrutura basica adequada ao desenvolvimento
dos programas de pesquisa;

permitir a utilizacao de seus laboratorios e bibliotecas campos
experimentais aos professores e alunos, conforme utilizagcao prevista no
plano de trabalho;

permitir a participacdo de funcionarios e empregados integrantes dos
quadros de pessoal das instituicbes, nas atividades de cooperacgéo
definidas nos Planos de Trabalho, sem prejuizo de sua carga horaria e

dos seus encargos institucionais.

Compete a UNIFEI, nos limites de suas disponibilidades e sem prejuizo de seus

encargos institucionais:

a)

b)

proporcionar uma infraestrutura basica adequada ao desenvolvimento do
projeto de pesquisa;
permitir a utilizacdo de seus laboratérios e bibliotecas aos professores e

alunos, conforme utilizacao prevista no plano de trabalho;

|
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C) permitir a participagcao de docentes, pesquisadores, funcionarios e
servidores integrantes do dos quadro de Pessoal da UNIFEI, conforme
previsto no Plano de Trabalho, sem prejuizo dos encargos institucionais.

d) Elaborar e encaminhar relatério de atividade mensal contendo a

prestacao de contas dos trabalhos e dos recursos recebidos

4.3. Compete as convenentes assumir a responsabilidade de ordem trabalhista e

fiscal da equipe de trabalho integrante de seu Quadro.
CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1. Caso resultem da consecugdo do Convénio, inventos, aperfeigoamento ou
inovagdes passiveis de obtencado de privilégio ou patente, nos termos da
legislacdo brasileira, das Convencdes Internacionais de que o Brasil €

signatario, fica estabelecido o seguinte:

a) As partes se obrigam a reciprocas comunicag¢des, caso cheguem a algum
resultado passivel de obtencao de privilégio ou patente, mantendo-se o
sigilo necessario para a protecao de tal resultado.

b) Os direitos e obrigacdes oriundos dos pedidos de registro de privilégio ou
patente decorrentes deste Convénio, serao atribuidos a ambas as
signatarias, na proporcéo de 50% (cinquenta por cento) a cada uma;

c) A concessdo de licenga a terceiros para a exploracdo de patentes
geradas neste Convénio, dependera de prévia anuéncia de cada parte,

ficando certo que os resultados liquidos ser&g divididos em partes iguais
pelas Convenentes; T

) -\
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d) Cada parte podera, com aprovacao da outra, ceder total ou parcialmente
os direitos que Ihe couberam sobre as patentes, obtendo para si os
resultados financeiros decorrentes, garantido as Convenentes, o direito

de preferéncia na aquisigéo.

CLAUSULA SEXTA: DOS RESULTADOS E DIREITOS AUTORAIS

6.1. As novas metodologias resultantes do desenvolvimento das atividades previstas
neste instrumento pertencerao tanto a UNIFEI como a UNIVAS, que poderdo

utilizar-se delas nas suas atividade, no ensino € na pesquisa.

6.2. Caso do Convénio resultem obras cientificas, literarias ou relativas a programas
de computador, os direitos decorrentes pertencerdo as Convenentes em partes
iguais e a sua eventual utilizagdo sera regulada em termo proprio, de acordo

com a legislacdo vigente.
6.3. Fica assegurado a ambas as Partes o direito de aperfeigoar o invento sem que

seja necessaria a comunicagdo ou aprovacgao prévia da outra Parte. Ficando

estes, nesta hipotese, isentos de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS

7.1. Nao havera repasse de recursos financeiro§ entre os participes deste

instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DO RESSARCIMENTO E RETRIBUICAO
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8.1. Nao havera ressarcimentos a universidade.

CLAUSULA NONA - DOS ADITAMENTOS

9.1. O presente convénio podera, mediante aprovacao das partes Convenentes, ser

aditado, mediante Termo Aditivo, objetivando:

a)
b)

c)

d)

a modificagao das clausulas existentes, exceto a que trata do objeto;

a inclusdo de novas clausulas;

a adesdo de novas Convenentes ou intervenientes, que possam
contribuir, de forma efetiva, para a consecucao dos seus objetivos;

a definicdo de disposicdes ou de agbes regulamentadoras das atividades

previstas nos termos deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, FISCAL E
PREVIDENCIARIA

10.1. Cada parte assumira a responsabilidade de ordem trabalhista, fiscal e

previdenciaria ou em decorréncia de acidente de trabalho em relacdo aos

profissionais por ela alocados na consecuc¢ao de projetos provenientes do

presente termo.

10.2.

Todos os profissionais envolvidos na execugao do convénio, vinculados direta

ou indiretamente a UNIFEI, deverao cumprir rigorosamente todas as disposi¢goes

legais de seguranca e medicina do trabalho vigentés .em lei e aplicaveis a

natureza das atividades desenvolvidas.
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10.3. Nas visitas técnicas realizadas, os profissionais envolvidos, vinculados direta ou
indiretamente a UNIFEI, deverao fazer uso de identificacdo, bem como de
equipamentos para protecéo individual e coletiva adequados as tarefas

executadas, conforme exigéncia da legislagao competente.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1. O presente Convénio entrara em vigor a partir da de sua assinatura e vigorara
pelo prazo de 12 (doze) meses. Havendo interesse na continuidade do projeto

devera ser firmado novo convénio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as Convenentes,

respeitadas e observadas as disposicoes legais pertinentes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA

13.1. O presente convénio podera ser denunciado a qualquer momento, por qualquer
das Convenentes, mediante comunicagbes expressas, com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias.

13.2. Havendo pendéncias, as Convenentes definirao, através de um Termo de
Encerramento do Convénio, as responsabilidades| relativas a concluséo ou

extingdo de cada um dos trabalhos e todas as demais pendéncias, respeitadas
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as atividades em curso bem como creditando-lhes os beneficios adquiridos no

mesmo periodo.

13.3. A extingdo deste convénio decorrente de dendncia por qualquer das
Convenentes, n&o acarretara pagamento de multas ou indenizagbes por

nenhuma das partes.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Se qualquer das partes convenentes permitir, em beneficio da outra, mesmo por
omissao, a inobservancia, no todo ou em parte, de quaisquer das Clausulas e
Condigées estabelecidas no presente CONVENIO, tal fato ndo podera liberar,
desonerar e, de qualquer modo, afetar ou prejudicar as mesmas Clausulas e
Condigcoes, as quais permanecerao inalteradas, como se nenhuma tolerancia

houvesse ocorrido.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGCAO

15.1 Para que se produzam os efeitos legais necessarios € de responsabilidade da

UNIFEI a publicagao do extrato deste convénio no Diario Oficial da Uniao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Justica Federal — Secao, Judiciaria de Minas Gerais,

Subsecdo de Pouso Alegre - MG, com renuincia gxpressa a qualquer outro, por
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mais privilegiado que seja para a resolucao de questdes eventualmente

levantadas em decorréncia deste Convénio.

16.2. E por estarem assim justas e convencionadas, as Convenentes firmam o

presente Convénio em 2 (duas) vias de igual teor e para um s¢ efeito. -
Itajuba/MG, 24 de Abril de 2019.

Pela UNIFEI:

Prof. Dagoberto Alves de Almeida
Reitor da UNIFEI

Pela UNIVAS:
/

/ ,(,V

Df\/ént nio Carlgs de Aguiar Brandao Igor Sou\z@g)uéiﬁbshiro
Reitor da UNIVA Diretor Executivo da FUVS

Dr. José Walter da Mota Matos
Presidente da FUVS
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